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附件3
天津市商务工会解困基金使用管理办法
 
第一条  为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，落实中国工会十七大的部署要求，坚持“面向基层、面向普通、面向一线、面向困难职工”，把党和政府的关心关怀和工会组织的温暖送到广大职工心坎上，依据《天津市工会送温暖资金使用管理细则（试行）的通知》，有效发挥解困基金在帮扶解困工作中的作用，加强解困基金使用管理，提高资金使用效能，确保资金规范安全运行，制定本办法。　
第二条  本办法所称解困基金，是由原市商务两委建立的，用于开展困难职工救助活动的专项资金。
第三条  解困基金使用范围：商务工会所属基层工会在职工会会员（含农民工会员）。
第四条 解困基金救助对象：
（一）意外致困职工。职工本人或家庭成员因突发事件、意外伤害、患重大疾病（病种参照我市职工重病关爱慰问认定的38种重大疾病病种以及国家发布的重大疾病罕见病病种目录），在获得各类赔偿补偿、保险支付、社会救助和社会帮扶后，生活仍暂时有困难的意外致困职工，给予一次性帮扶救助。包括：
1. 自然灾害、重大安全事故、重大疫情、社会安全等重大事件中负伤致残（三级以上）、染病住院或牺牲的职工家庭。
2. 家庭成员突发重大疾病等原因产生数额过大的救治费用的职工家庭〔即：（6个月内家庭收入＋各类赔偿补偿、保险支付、社会救助和社会帮扶－医药费实际个人支付）/家庭总人口/6个月≤低保标准〕。
3. 发生自然灾害或重大安全事故、交通事故造成重大人身伤害或住宅、家庭生活必需用品损毁严重〔即：（6个月内家庭收入＋各类赔偿补偿、保险支付、社会救助和社会帮扶－意外因素造成的支出或损失）/家庭总人口/6个月≤低保标准〕的职工家庭。
4. 经商务工会委员会研究决定，因其他原因造成的3个月内家庭月人均收入低于低保标准，产生临时性困难的职工家庭。
具有以下条件之一不列入意外致困职工范围：
1. 本人或家庭成员为公司控股股东和实际控制人的。
2. 子女进入高收费私立学校就读或自费留学的。
3. 拒绝配合调查、核查，致使无法核实收入的家庭。
（1）故意隐瞒家庭真实收入及家庭人口变动情况，提供虚假申请材料及证明的家庭。
（2）在就业年龄段内有劳动能力但尚未就业的人员，无正当理由拒绝就业的。
（3）故意采取其他规避法律、法规的行为造成无经济来源、生活困难的人员。
4. 退休人员。
（二）在职职工会员大病救助。
第五条  救助标准： 
（一）本人或家庭成员因患大病造成家庭生活特别困难的，以半年家庭成员工资收入及自付医药费支出为参照，按困难程度情况一次性救助5000元、10000元。
（二）遭受各类灾害或突发意外等情况造成家庭生活特别困难的，一次性救助5000元。
（三）在职工会会员本人全年医药费（含自费）经单位二次报销后，实际个人支付医药费总额超过5万元，分梯度给予5000-10000元救助。救助标准按《商务工会送温暖资金使用管理实施细则》有关规定执行。
救助金一般一年一人只能享受一次，特殊情况商务工会委员会集体研究决定。
第六条 申报程序:
（一）符合第四条第一款的救助对象按照以下程序申报。
1. 申请。会员个人提出申请，向所在单位工会提供家庭成员的身份证、户口本、医药费单据、诊断证明、主要病历或造成困难因素相应的证明要件，填写《意外致困职工困难救助申请表》（附1）。
2. 初审。会员所在单位工会对申报材料进行初审。
3. 公示。会员所在单位工会公示不少于5个工作日。
4. 上报。公示无异议的，将困难职工填写的《意外致困职工困难救助申请表》签署意见及与造成困难的原因相对应的证明要件复印件，逐级上报至商务工会。
5. 商务工会委员会集体研究同意后报至分管工会工作的局领导审批。
（二）符合第四条第二款的救助对象申报程序，按照《天津市总工会关于设立在职工会会员大病救助资金的实施办法（试行）》有关规定执行。
第七条 解困基金的管理：由商务工会管理，救助款金额需经商务工会委员会集体研究确定，分管商务工会的局领导审批后方可使用。
第八条 解困基金的发放形式和要求：
（一）解困基金实行专项管理，严格执行财务制度，专款专用。
（二）救助款实行实名制发放，实名制表应包括救助对象的姓名、工作单位、基本情况、联系方式、身份证号码、救助金额、致困原因、本人或亲属签字、经办人签字等有关信息（附2）。
（三）救助款发放应尽量采用非现金支付形式，通过银行卡（存折）发放到救助对象个人账户，确保资金安全；确需采用现金支付形式的，须实名制发放；并及时以适当方式通知救助对象，让职工感受到党和政府的关心关爱以及工会组织的温暖。
（四）每年度末，商务工会将全年解困基金使用情况向商务工会委员会及经审委员会报告。
第九条 解困基金的使用原则：以量入为出、使用利息为主的原则，必要时动用本金须商务工会委员会集体讨论决定。
第十条  本办法自下发之日起执行，2013年10月29日制定的解困基金使用管理办法同时废止。
第十一条 本办法由商务工会负责解释。
                          2020年9月1日
附1
意外致困职工困难救助申请表
	本人情况
	单位名称
	
	姓名
	
	性别
	

	
	年龄
	
	是否劳模
	
	月收入
	

	
	身份证号码
	
	健康情况
	

	家庭成员情况
	姓名
	关系
	年龄
	患病病种
	有无劳动能力
	工作状况
	月收入

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	家庭人口
	
	月人均收入
	

	家庭住址
	
	联系电话
	

	申报原因
	

	基层工会意见
（盖  章）
工会主席签字：
年   月   日
	上级工会意见
（盖  章）
工会主席签字：
年   月   日
	商务工会意见
（盖  章）
工会主席签字：
年   月   日


附2
困难救助金实名制发放表
填报单位（公章）：                  填报人：                        联系电话：                    年    月    日
	序号
	姓名
	性别
	身份证号码
	工作单位
	致困原因
	救助金额
	联系电话
	领用签字

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


工会主席（负责人）签字：               经办人签字：
- 1 -
- 2 -
- 3 -

