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一、竞赛时间和地点

时间：2025年 9月——11月

地点：另行通知

二、竞赛项目

男子五人制篮球

三、参赛资格

（一）参赛人员应为天津市外商投资企业员工，年龄在

19 周岁以上，60 周岁以下，身体健康，具有参加该项目应

具备的身体条件及运动能力。

（二）参赛人员应有所代表单位的劳动合同（含劳务派

遣合同）。

（三）参赛人员须办理比赛期间的人身意外伤害保险。

四、报名

（一）报名要求：

每个企业限报 1支代表队。每队限报运动员 8-12名，领

队 1名，教练 1名，有外籍人员参赛的可报翻译人员 1名，

队医 1名。

（二）报名方式和时间：扫描下图二维码进行报名；



报名截止时间：9月 3日。

（三）报名注意事项：

1．报名过程中，姓名、证件号等各项内容务必填写真

实信息，以免影响审核及参赛；

2．领队作为队伍唯一联络人，务必填写准确信息；

3．报名参赛人员若身兼数职须进行逐项依次报名；

4．单位名称必须是全称（与营业执照保持一致）

联系方式：天津市外企协会 宋维 13002201112 李楠

18222018895；天津体育发展有限公司 唐镜达 15620996997。

五、领队会

报名结束后召开领队会，同时进行比赛抽签，时间、地

点另行通知。

六、竞赛办法

（一）竞赛规则：

执行中国篮协最新审定并颁发的《篮球规则》，并执行

国际篮联最新的规则解释和相关规定。

（二）竞赛方法：

1.比赛将分为二个阶段进行。第一阶段为小组循环比赛，

按积分排列小组名次。第二阶段为交叉淘汰赛，决出各组别

冠军及名次。

2.单循环赛名次排列方法：

每队胜一场得 2分，负一场得 1分，按各队比赛积分多

少决定小组名次，积分多者名次列前;如遇两个队积分相同，

按两个队相互间比赛的胜负决定，胜者名次列前;如遇三个队



(或三个以上的队)积分相等，其排名顺序依次为:同积分球队

之间的胜负关系；同积分球队之间的净胜分；同积分球队之

间的总得分；同积分球队组内的净胜分；同积分球队组内的

总得分；以上均无法决定排名，将采用抽签办法决出。

（三）比赛服装与比赛用球：

1.比赛服装：各队必须准备深、浅两套不同颜色的比赛

服（浅色为白色），号码应使用 0、00和 1～99号，且号码

清晰。

2.比赛用球使用 7号标准篮球。

（四）弃权：

运动员按规定时间（时间以裁判员宣布上一场弃权或裁

判员宣布上一场比赛结束计算）比赛迟到超过 30 分钟者，

判该场比赛弃权。

（五）检录：参赛人员应于比赛当日赛前 30 分钟携带

运动员本人有效证件，到比赛场地检录处检录。

七、录取名次和奖励办法

录取前八名，为前三名获奖运动员颁发奖杯、奖牌，四

-六名颁发奖牌。

八、技术官员

仲裁、裁判长和裁判员由滨海新区教体局选派。

九、申诉

必须在本场比赛结束后 30 分钟内，以书面形式向仲裁

委员会提交经秩序册公布的领队或教练员签字的《申诉报告

书》（附相关材料），同时交纳 1000 元申诉费方可受理，



如胜诉将申诉费原数退还，如败诉则不予退还，作为补充竞

赛费基金。应诉方因资格弄虚作假败诉，取消参加比赛资格

和成绩的处罚。

十、赛风赛纪

（一）各参赛企业要严肃赛风赛纪，引导参赛人员树立

正确的参赛观、胜负观，尊重对手、尊重裁判、尊重观众，

在比赛中充分展示出企业风采和员工昂扬向上的精神风貌。

（二）凡违反赛风赛纪，采取不正当手段获取名次者，

经查情况属实，将根据情节轻重给予警告、停赛、通报批评、

取消参赛资格、取消比赛成绩、扣除奖牌、总分以及取消优

秀组织奖、特别贡献奖、最具企业文化奖等处罚，对情节特

别严重影响恶劣者将另加处罚。

十一、本规程未尽事宜由竞委会负责修改、解释和补充。


