附件

市商务委创建文明单位工作分工表

	测评指标
	测评项目
	测评标准
	测评方法
	分值
	责任处室
	分管领导

	I-1
思想
建设
(22)
	II-1
理想信念教育
	1) 深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，制定具体计划及实施方案，完善督查考核办法（党群处）；
2) 推进“两学一做”学习教育常态化制度化,扎实开展“不忘初心，牢记使命”主题教育，引导干部职工不断增强政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识，自觉在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致（党群处）；
3) 加强基层思想政治工作，持续开展中国特色社会主义和中国梦学习教育，开展统筹推进“五位一体”总体布局和协调推进“四个全面”战略布局的宣传教育，开展形势政策宣传教育，增强中国特色社会主义道路自信、理论自信、制度自信、文化自信（党群处）。
	材料审核、问卷调查
	9
	党群处


	刘东水



	
	II-2
社会主义核心价值观宣传教育
	1) 广泛宣传展示社会主义核心价值观12个主题词和公益广告（秩序处、宣传处）；
2) 以培育和践行社会主义核心价值观为准则，完善行业规范（秩序处），制定员工守则（人教处），设计开展具有行业特色、职业特点的社会主义核心价值观宣传教育活动（秩序处）；
3) 利用重大纪念活动和重要传统节庆，深入开展爱国主义教育活动（秩序处）。
	1) 材料审核、实地考察、问卷调查
2) 3)材料审核、问卷调查
	9
	秩序处
人教处
宣传处

办公室
	刘东水
黄春艳

	
	II-3
党组织建设和党风廉政建设
	1) 加强党建工作，党组织和党员队伍有效发挥作用（党群处）；
2) 落实全面从严治党要求，推进党风廉政和反腐败教育经常化、制度化（机关党委）。
	材料审核
	4
	党群处

机关党委
	刘东水
朱伟山


	测评指标
	测评顶目
	测评标准
	测评方法
	分值
	责任处室
	分管领导

	I-2

创建
管理
(40)
	II-4

创建工作机制
	1) 领导班子重视精神文明创建工作，定期研究，督促指导，率先垂范（党群处）；
2) 创建工作有年度计划，有专人负责（机关党委），有经费保障（财务处）；
3) 利用多种形式宣传展示创建工作内容，营造浓厚创建氛围（宣传处）；
4) 认真落实“天津八条”（办公室），积极参与“双万双服促发展”活动（财务处）。
	1) 2) 4)材料审核
3)材料审核、实地考察、问卷调查
	8
	党群处、机关党委、办公室、财务处、宣传处、委“双万双服”工作组、服务组
	刘东水、朱伟山、黄春艳、刘志勇、刘福强


	
	II-5

全域文明城市创建
	1) 认真落实《天津市创建文明城市工作方案》《天津市全域创建文明城市三年行动计划（2018-2020)》，根据职责分工，制定具体实施方案，细化工作内容，明确时间表，明确完成时限（机关党委）；
2) 履行行业主管职能，积极牵头指导、推动本系统、本行业参与全域文明城市创建工作，同时积极帮助各区特别是全国文明城区和提名城区圆满完成创文任务，并做出积极贡献（秩序处）；
3) 按时完成三年行动计划涉及任务，成效显著（机关党委）；
4) 干部职工对创建工作的参与率≥95%，对本单位创建工作的满意度≥90%（机关党委）。
	1) 材料审核
2) 城区评分
3) 材料审核、实地考察
4) 问卷调查
	32
	秩序处

机关党委
	刘东水
朱伟山


	测评指标
	测评项目
	测评标准
	测评方法
	分值
	责任处室
	分管领导

	I-3
基础
建设
(38)
	II-6

思想道德建设
	1) 开展社会公德、职业道德、家庭美德、个人品德教育，引导干部职工向往和追求讲道德、尊道德、守道德的生活；（机关党委）
2) 开展先进典型选树和学习活动，营造崇德向善的浓厚氛围；（机关党委）
3) 开展传承好家风好家训活动，倡导注重家庭、注重家教、注重家风；（党群处）
4) 开展文明家庭创建活动，加强孝敬教育，促进家庭和睦。（党群处）
	1) 2)材料审核 3) 4)材料审核、问卷调查
	8
	机关党委
党群处
	朱伟山
刘东水

黄春艳

	
	II-7

学雷锋志愿服务
	1) 建立学雷锋志愿服务队伍，注册志愿者人数占员工总人数的比例≥50%，在职党员注册志愿者人数占在职党员总数的比例≥90%;

2) 常态化开展学雷锋志愿服务活动，注册志愿者参加志愿服务活动的人数占注册志愿者总人数的比例≥90%，开展结对帮扶共建活动；
3) 严格落实《天津市志愿服务条例》要求，建立志愿服务工作机制，充分利用天津志愿服务网等平台，做好登记注册、服务记录、关系转接、兑换服务、褒奖激励等工作。
	材料审核、问卷
调查
	6
	机关党委
	朱伟山

	
	II-8
诚信建设
	1) 持续开展全员诚信教育，建立完善干部职工诚信考核评价制度，开展诚信主题实践活动，增强干部职工的诚信理念、规则意识和契约精神，树立诚信守法的良好形象（机关党委）；
2) 加强职业道德建设，进一步增强为民服务意识，倡导爱岗敬业、诚实守信、办事公道、服务群众、奉献社会的职业道德。建立完善学习制度，加强业务教育培训，健全服务规范和服务标准，公开服务承诺，干部职工文明用语、礼貌待人、规范服务（人教处）；
3) 开展行业规范教育实践活动，大力开展文明服务示范窗口（办公室）、党员模范岗、志愿服务岗（机关党委）、文明员工创建活动（办公室）。
	1) 材料审核
2) 3)材料审核、实地考察
	6
	机关党委

人教处
办公室
	朱伟山
刘东水

	
	II-9
文明素质养成
	1) 开展移风易俗活动，倡导科学文明卫生的生活方式，破除陈规陋习（机关党委）；
2) 以文明服务、文明交通、文明旅游、文明祭扫、文明上网、文明观赛（观演）等为重点，普及文明礼仪规范，引导干部职工养成良好行为习惯（机关党委）；
3) 建设节约型单位，开展文明餐桌行动，加强勤俭节约教育（办公室）。
	1) 2)材料审核 3)材料审核、实地考察、问卷调查
	6
	机关党委

办公室
	朱伟山
刘东水

	
	11-10
法治建设
	1) 开展普法教育活动，增强干部职工尊法学法守法用法意识，法治宣传教育普及率≥95%;
2) 领导班子带头尊法学法守法用法，依法行政，依法办事。
	材料审核、问卷调查
	4
	法规处
	黄春艳


	测评指标
	测评项目
	测评标准
	测评方法
	分值
	责任处室
	分管领导

	I-3
基础
建设
(38)
	11-11
文化体育活动
	1) 定期组织开展文化体育活动，丰富干部职工文化生活（机关工会）；
2) 积极参加“全民阅读”（研究室）“全民健身”活动，有必要的文化体育设施（机关工会）；
	1) 材料审核
2) 材料审核、实地考察、问卷调查
	4
	机关工会研究室
	朱伟山
刘东水

	
	11-12
优美环境建设
	1) 落实“门前三包”环境整治任务，单位内部及周边环境干净整洁，管理规范有序，无卫生死角，无乱写乱画、乱摆乱放、乱搭乱建现象（办公室）；
2) 健全工会、职代会等民主管理制度，畅通沟通反馈渠道，保障干部职工的合法权益（机关工会）。
	1) 材料审核、实地考察
2) 材料审核、问卷调查
	4
	办公室
机关工会
	刘东水
朱伟山
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